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DISCIPLINA: Relacdes Etnico-Raciais, Género e | CODIGO:
Diversidade Sexual

VALIDADE: Inicio: 2020 Término: 2023
Carga Horéria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas Créditos: 04
Modalidade: Teorica

Classificacdo do Conteudo pelas DCN: Basica

Ementa:

Estudo das questBes étnico-raciais, de género e diversidade sexual. Conceito de Educacéo das
RelacBes Raciais. Cultura afro-brasileira e cultura indigena. Educacdo, quilombolas e a
Educacdo Escolar Quilombola. Interculturalidade e multiculturalismo critico; diversidades
culturais, sexuais e de género. Identidades e orientacGes sexuais. Corporeidade e alteridade.
Historicidade das relacbes raciais no Brasil. Saberes nativos e africanidades. Historia,
memoria e cultura dos povos afro-brasileiros e indigenas. Corporeidade e alteridade. As
diversidades culturais delineadas através das singularidades simbolicas e religiosas. As
ciéncias, as tecnologias africanas e as culturas indigenas. Politicas de Acdo Afirmativa.

Cursos Periodo Eixo Obrig. | Optativa

PEFD 3° | — Formacéao Geral e Pedagdgica X

Departamento/Coordenagéo:

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Cddigo

N&o ha

Co-requisitos

N&o ha

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 O estudo das questdes educacionais e socioculturais que envolvem as
relacdes étnico-raciais, género e diversidade sexual.

2 |Historicidade das relagcfes étnico-raciais, culturas indigenas as africanidades

3 | Diversidades culturais, sexuais e de género

4 | Corporeidade, alteridade e diversidades

5 |Singularidades simbdlicas e religiosas

6 | As ciéncias e as tecnologias africanas
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|7 |Politicas de Acéo Afirmativa

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula

1 | Introducéo as relacdes étnico-raciais, género e diversidades 04

2 | Relacbes Etnico-Raciais, Género e Diversidades 08

3| Politicas publicas, politicas afirmativas, e Direitos Humanos 04

4| Género, raca e Diversidade Sexual 04

5| Interseccionalidades: Género, raca, classe social, geracédo e 08
diversidade Sexual

6 | RelacBes Etnico-Raciais, Indigenas e Povos Tradicionais 12

7 |Desconstrucdo do  colonialismo -  construcdo da 04
Decolonialidade

9|As Ciéncias, as sabedorias, as Linguagens e as Tecnologias 16
africanas

Total 60
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