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A querida colegamiga, professora Ana Cecilia Estevao pela colaboracado, carinho e contribuicdo
pedagdgica a esse momento de formacao.

A@s Qureid@s lldefonso Binatti e Marluce Dias, pela leitura criteriosa e indicacdo de "erros” que foram
devidamente corrigidos nessa versao.

Aos amores da minha vida, que sao meu coragao batendo fora do peito, especialmente ao que me
cnama de VOVO Aha, meu pequeno grande homem. Meu ledozinho que ndo aceita ser "domesticado”.




APRESENTACAO

Este material foi preparado com a finalidade de contribuir com os colegas professores e
professoras do CEFET-MG na organizacao e selecao de materiais didaticos para as aulas no Ensino
Remoto Emergencial (ERE).

Nao se pretende ensind-los a "ser professor”, mas sim ajudd-los a reinventar a identidade
docente nesse momento tdo impar. 0 Ensino Remoto Emergencial (ERE) requer de nds, docentes,
a reinvencdo dos espacos e tempos escolares. A sala de aula nao é a mesma que se consolidou ha
mais de 200 anos, tendo atravessado 0s séculos e se firmado como 0 espaco "ideal” para o
ensinar e o aprender.

A COVID-19 desmonta esse idedrio de "espaco de aprendizagem” e vem mostrar-nos que o
aprender pode ser um ato, um processo, que se induz/motiva/orienta em diferentes espagos e
tempos. Nossas aulas ndo serao mais de modo "nucal” (alunos enfileirados olhando para a nuca
do colega que se senta d sua frente).

0 momento exige que saiamos de nossa “zona de conforto” e ousemos buscar novas formas e
modos de ensinar, visando objetivamente @ APRENDIZAGEM dos alunos. Portanto, & normal nos
sentirmos ansiosos, amedontrados... Nao dominamos esse novo jeito de ser "professor”. Contudo,
a situagao nos brinda a oportunidade de novos aprendizados.

ESTA TUDO BEM nio dominar todas as plataformas. Estd tudo bem se eu ndo for bem na minha
primeira aula sincrona. Estd tudo bem se a internet falhar. Estd tudo bem se eu errar. Precisamos
entender que esse processo é novo e nao temos pesquisas, teorias, experiencias que possam
balizar nossas escolhas.

Em caso de ansiedade, respire bem fundo, inspire bem fundo. Faca a técnica do "cheira flor; sobre
a vela”. Abrace seu coracao com sua respiracao e deixe a ansiedade ir embora. Somos um grande
numero de colegas cefetianos e podemos abragar-nos para essa travessia. Juntos seremaos sempre
mais fortes!!

Deixo meu carinho, meu abrago e minha disposicao para ajuda-los a navegar nessa maré alta.

(arinhosamente,
Maria Adélia da Costa



"A gratiddo deshloqueia a abundancia da vida. Ela torna o que temaos em suficiente,
e mais. Ela torna a negagao em aceitacdo, caos em ordem, confusao em claridade.
Ela pode transformar uma refeicdao em um banquete, uma casa em um lar, um
estranho em um amigo. A gratiddo da sentido ao nosso passado, traz paz para o
hoje, e crig uma visao para 0 amanha”.

Melody Beattie

Queridos(as) TAEs, professores(as) e gestores do CEFET-MG,

neste momento, apds o encerramento do nosso primeiro ciclo de formacdo para o ERE, me
dirijo a vocés para externar minha gratidao.

Nesses dias aprendi muito com todos(as) e experimentei o didlogo com colegas das mais
distintas dreas do conhecimento. Vivenciamos momentos de tensao, ansiedade, inseguranca,
mas sobretudo, nos permitimos abrir as janelas do conhecimento para que pudéssemos trocar
energias que se transformaram em aprendizado e mais tranquilidade para iniciarmos a
caminhada rumo ao desconhecido.

Sou grata a EDS (Wesley, Regina, Nathdlia e Sheila) que confiou em meu trabalho e me
convidou para a equipe de capacitagao.

Gratiddo a diretoria geral e as diretorias especializadas que apoiaram e tornaram
possivel esse desafio.

Especial gratiddo aos(as) colegas servidores(as) - professores(as) e técnicos(as)
administrativos - que acreditaram na formagdo continuada e ousaram dialogar sobre as
metodologias ativas de aprendizagem. Tenho certeza que todos nds saimos diferentes
ap0s encontros COMo esse, em que trocamos experiénias e vivencias com nossos pares.

Que a triste realidade pandémica de hoje possa deixar como legado essa inspiracao e
motivacao para que, quando voltarmos ao ensino presencial, possamos experimentar a
interagdo continua com as ciéncias da educacao.

Respeitosamente,
Professora Maria Adélia da Costa
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COMPETENCIAS PARA A
DOCENCIA

As competéncias utilizam, integram, mobilizam conhecimentos para enfrentar um conjunto de
situacoes complexas. "Como guia, um referencial de competéncias adotado em Genebra - 1996
para a formacdo continua”, (lista das 10 competéncias):

1 - Organizar e dirigir situacoes de aprendizagem,

¢ - Administrar a progressao das aprendizagens,

3 - Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao;

4 - Envolver os alunos em suas aprendizagens e em seu trabalho;
5 - Trabalhar em equipe,

b - Participar da administracao da escola;

/ - Informar e envolver os pais;

8 - Utilizar novas tecnologias;

9 - Enfrentar os deveres e dilemas éticos da profissao,
10- Administrar sua propria formagao continua.

Ensinar num contexto
de incerteza...

Com referéncia das 10 competéncias de Perrenoud, a autora ressalta: "competéncias sao as
capacidades que se apoiam em conhecimentos”, € usado como sinonimo de outros termos como:
capacidade, conhecimento, saber.

EMPM\N\.\.\.
Apresenta também, quatro tipos diferentes de competéncias: (1998:14-16): !
1. competéncia intuitiva;
¢ - (ompeténcia intelectiva;
3 - competéncia pratica;
4 - competéncia emocional.

Fonte: RI0S, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor B
qualidade. Editora Cortez, 2001.



ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

Devo mudar/adaptar a ementa da disciplina?

NAO. 0 ERE serd desenvolvido por meio de adaptagdes do contedido a essa

realidade emergencial. Para tanto, 0 FOCO deverd ser na reorganizacao dos
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM.

0 PLANO DIDATICO
Devo alterar o podera ser adaptado
PLANO DE a0 ERE? SIM.

ENSINO?

Professor(a), ndo deixe o fantasma da

ansiedade domind-lo. Se vocé se sentir

inseguro  com tantas  possibilidades de .o
plataformas e aplicativos, escolha apenas um

ou dois para utilizar nas trilhas assincronas

interativas. Nao sofral Facamos da travessia

um momento de aprendizagem.
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A organizacao fisica da escola resistiu ao
tempo e por mais de dois Séculos se
consolidou, a partir de um constructo histdrico,
socmcultural como 0 espaco ideal para ensinar
e aprender. /s
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E o professor? Qual seu papel
nesse novo modo de se fazer
EDUCACAOQ?

Os alunos estao preparados
para exercerem a autonomia no
processo de sua aprendizagem?
Estda ambientalizado com uma
aprendizagem ATIVA?

Como pensar a gestao desse
processo?  Perdeu-se o
controle? Havia controle? Quem
controlava quem?

SABERES DO
CAMPO DA EDUCACAO

praticas pedagogicas
avaliagao da aprendizagem

designed by '@ freepik.com



Ensino Remoto Emergencial ndo é@
Educagao a DistGncia e tampouco é a
transposicao da aula presencial para o

Contribuicdes da Neurociéncias para

Taxas de Aprendizagem
conforme o tipo de atividade

Aula Expositiva

www.lendo.org

modo virtual.

):

Educacao

l 2% | T momento do estudo: 100% retido .
Curva do Esquecimento
o0 de Ebbinghaus
Leitura
60%- 4 apds 20 mintos: 589 retido
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ap6s 9h: 369% retido Em 31 dias restam
- em 2 dias: 28% retido apenas 21%
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Professor(a), para haver APRENDIZAGEM e ndo
apenas MEMORIZACAO, é necessario que haja
revisoes parceladas e constantes do conteddo.

\
/



NOVOS ESPACOS E TEMPOS DE APRENDIZAGEM
y 4

'3

' 0 ERE requer que nds professores sejamos capazes de ressignificar a sala &

Q"é‘ de aula e oS processos formativos.

AAO final da aula ou da atividade ~ -
0 aluno deverd ser capoz de?

0 material didatico, necessariamente,
devera possibilitar que os objetivos de

ial didatico de cada . :
0 material didatico aprendizagem sejam alcangados.

trilha de aprendizagem devera

0 DIALOGAR com o objetivo de
aprendizagem.

Todas as trilhas de ensino deverao ter , =
como objetivo a APRENDIZAGEM do =<,

-,
aluno. -
‘.“
S
Conhecer ndo € um ato isolado, individual. Conhecer envolve “‘.‘
intercomunicacao, intersubjetividade. E por meio dessa intercomunicacao =

mediada pelos objetos a serem conhecidos que os homens mutuamente se .
educam, intermediados pelo mundo real. . w

Paulo Freire @

o B

o




TRILHAS DE APRENDIZAGEM PARA O ERE

A trilha assincrona se refere a um
ambiente virtual no qual os
professores deixardo material
didatico para acesso dos alunos.

\/\/ U 4 Para a atividades assincronas interativas, poderao

” & ser utilizadas diversas plataformas. Algumas delas

@ @2} o estardo listadas na pag. 41.

J/ s

O momento sincrono se refere aquele em que
professores e alunos estao conectados em tempo
real, por meio de uma plataforma como a "Teams".




PENSANDG OS5 PERCENTUAIS PARA AS TRILHAS DE

APRENDIZAGEM

CONTEUDO
ASSINCRONAS
18h
SINCRONAS S =
INTERACAO

i
y
4 i

CONTEUDPO, APRENDIZAGEM E REGISTRO

30% CONTEUDO ASSINCRONO 7 7> 2
40% INTERATIVIDADE ASSINCRONA
30% INTERAGAO SINCRONA

FOCO NA APRENDIZAGEM, NiiO NO ENSING

Prof. Paulo Tomazinho

INTER
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COMO CALCULAR A CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

ASSINCRONAST

Média de 3 minutos para Em casos de videos ou filmes,
responder uma questao. Pode ‘ considerar o tempo de
ser que um calculo, por ’ "duracdo” deles.

exemplo, exija horas para ser
resolvido

. Cronometre o tempo que vocé
Calcular uma médiade 2a 8 gasta para fazer a atividade e
\ minutos de leitura por pagina acrescente duas ou trés vezes

de um texto. mais para seus alunos.

ATENCAO!
15 @ . ; ¢ minutos textos de
a0 existem regras fixas. Esses St
indicativos sao apenas 5 minutos textos de
halizares para que vocé possa AL Bl
: de textos
Se orientar. cientificos.

Professor, antes de elaborar atividades assincronas, pesquise o conteddo nas plataformas digitais. Vocé podera se
surpreender com materiais de qualidade.

Kahoot! &

Quizlet




KHAN ACADEMY ¢

https://play.google.com/store/apps/details?
id=org.khanacademy.android
Versao aplicativo para smartphone

Khan Academy é uma organizacao sem fins lucrativos fundada
por Salman Khan. Com a missao de proporcionar uma educacdo
gratuita e de alta qualidade para todos, em qualquer lugar,[ oferece
uma colegao gratis de videos de matemadtica, medicina e sadde,
economia e finangas, fisica, quimica, biologia, ciéncia da

tomputagao, entre outras matérias.
Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Khan_Academy

1] /il
/ https://www.khanacademy.org
' ‘* 3 Endereco para desktop

MATEMATICA AVANCADA _
Pré-calculo CIENCIAS E ENGENHARIA
Célculo diferencial Fi'sic.a COMPUTAU_\O
Calculo integral Quimica Programacao
Equagdes diferenciais Quimica organica Cigncia da computagao
Célculo multivaridvel Biologia Hora do Codigo
Algebra linear Salide e medicina Animacao digital

Engenharia elétrica

e KHAN ACADEMY PARA EDUCADORES
MATEMATICA : \g‘\,\‘ Formagao inicial
Fundamentos de matematica ;§,§
Aritmética S :
o ) S A" 0 Prof. Richard M. Felder | Depto de
Aritmética (todo o conteldo) RS ) . .
Pré-dlgebra §> Q(? Engenharia Quimica | Universidade da
Nocdes de dlgebra |§,&f" Carolina do Norte, mostra que é possivel
Geometria bisica 'S&Q N utilizar outras metodologias, com foco na
Geometria ‘§ aprendizagem dos alunos, para evitar a
Geometria do Ensino Médio evasao e a reprovacdo. Fique ligado!! A
Trigonometria partir da pagina 2.

Estatistica e probabilidade
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Etapas para :
.
planejar o

SELECIONAR os conteudos "essenciais" da disciplina para a
formacao do aluno, considerando as dimensdes:
profissional, cientifica, tecnolégica, humana, cultural...

DEFINIR os OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM para cada
conteudo. Pode-se utilizar a Taxonomia de Bloom revisada.

VERIFICAR nas plataformas digitais (Quizlet; Kahoot;
Youtube...) material/conteudo que possa ser aproveitado
em sua disciplina ou criar novo material.

SELECIONAR as melhores estratégias para a aprendizagem
dos alunos. Pode-se utilizar de Estudo de Caso; ABP; Sala de
aula invertida; Gamificacao; Design thinking... As opc¢oes
deverao ser coerentes com os objetivos de aprendizagem.

ORGANIZAR as formas e meios de comunicacao com o0s
alunos, para que eles possam se sentir mais seguros e
tranquilos neste momento.




EtOpas Para
planejar o

SELECIONAR os materiais (textos, videos, apostilas, artigos
cientificos, paginas do livro adotado na disciplina...) que
serdo postados no SIGAA para uso ASSINCRONO.

DEFINIR os materiais didaticos para a trilha de
aprendizagem ASSINCRONA INTERATIVA. Aqui vocé pode
utilizar o Padlet; Google Forms; Kahoot; Quizlet; Jamboard...

PLANEJAR avaliacao FORMATIVA. Pode-se utilizar, também
da Gamificacdo para essa finalidade. Ex. Jogo de cartas em
momentos SINCRONOS.

UTILIZAR a trilha de aprendizagem SINCRONA,
preferencialmente, para tirar as davidas das equipes de
trabalho e para revisar os conteudos.

SE CUIDAR!!! ACREDITAR QUE TUDO ISSO VAI
PASSAR!! NINGUEM LARGA A MAO DE NINGUEM!
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TAXONOMIA DE BLOOM | REVISADA

‘ AGOSTO » 2020

Defina os OBJETIVOS DE
APRENDIZAGEM para suas

aulas, considerando a
Taxonomlia de Bloom revisada.

Gerar; planejar; produzir;
CRlAR inventar; desenvolver ...
Julgar; criticar; justificar,
AVALIAR recomendar ...

Diferenciar; comparar; organizar;
separar ...

Executar; implementar; utilizar;
construir ...

APLICAR

Interpretar; explicar; classificar;
ENTENDER resumir...

Reconhecer: listar; definir; rotular;
nomear, recordar...



TAXONOMIA DE BLOOM | REVISADA

AGOSTO » 2020

N T T T T T T T L T T T T L T Y T T L e T

representacion o de
uno

o se interrelacionan
entre si, 0 con una

critica.

TAXONOMIA DE BLOOM PARA LA ERA DIGITAL iy oo
(CHURCHES, 2008) &
{ ORDENSUPERIOR . |
j' CATEGORIA RECORDAR COMPRENDER APLICAR WALIZAR EVALUAR CREAR
Recuperar, Construir significade | Llevar a cabo o Descomponer en Hacer juicios en Juntar ks elementos
remembrar o a partir de utilizar un partes materiales o | base a criterios para formar un
reconocer diferentes tipos de procedimiento conceptuales v estandares todo coherente y
conocimientos que funciones, sean estas | durante ¢l desarrclle | determinar céme utilizando ki funcional; generar
DESCRIPCION | ¢stan en ko memoria. | escritas o graficas. de una eitas se rebacionan | comprobacién v k| planear o producir

para recrganizar
elementos en un

E

E.

7

:

5|

E’E implementacian. estructura comp leta nuevo patrén o
E' o Con un proposito estructura,

=] determinado.

2 * Litilizar vifetas ¥ Hacer ¥ Ejecutar ¥ Recombinar *  Comentar enun |« Programar
= ¥ Resaltar b scquedeas PrOgI s ¥ Enbozar Blog + Filmar

< ¥ Remarcar avanzadas ¥ Cargar ¥ Validar ¥ Reviar ¥ Animar

E: v Partkipar en ¥ Hacer ¥ |ugar ¥ Hacer ¥ Publkar +  Blogear

;| Ejemplos de redes sockiles peredbmo en ¥ Operar ingenieria ¥ Moderar ¥ Video blogear
5 VERBOS para | v Morear sitios formate Blog. ¥ Hackear ¥ Cracking *  Colaborar ¥ Mezchar

< el mundo favoritos ¥ Twittering ¥ Subir archiros ¥ Recopilar ¥ Participar en ¥ Re mezclar
E IMGITAL v Hacer bisquedas | ¥ Categorizar ¥ Compartir infarmacion redes ¥ Particlpar en un
£l de infarmacion. ¥ Etiguetar ¥ Editar ¥ Mapas ¥ Reelaborar wilkiing

£l ¥ Comentar mentales ¥ Probar ¥ Publiar

= +  Anoctar ¥ Diirigir

#l ¥ Suscribir ¥ Transmitir
2 Revilar/Narrar,/Relatar, | Resumir Tusirar Encmesiar Debatir Produtir

= Procesador de texto. | Procesndor de texte | Corel Comeo electronico Podcasting Peliculas

%) Mapa mental, Mapas conceptuales | Inshscape Foros de dbcusion Salos de Pinnacle Studic
E herramientas de Diarics en Blogs Paint Usar bases de dalos comrensacian Premier de Adobe
H presentackn. Documentos Wiki Dibujos animados Microsoft Access Paneles de dbcusion | Animoto

=l Herramientas en Revolertar Simular Elaborar mapas Informar Presentar

5l linea, Construccién de Crocodile gue establecen Blogs Powerpoint

= ﬂﬂﬁh‘lﬂal’&:ﬁ Examen/Prueba. pagings sencilks Estulpir relaciones Wil Photostary

s DIGITALES Rashtands (Tarjetas Explicar Captura de pantalla | Implicaciones PMI | Deshtop Hype reomic

£ pere memorizar) Publicaclones Enirevisiar Imtormar Investigar Programar

=l Dheiinis bim. LEtar Audacity Publishing Video conferencias | Game maker
;a Heeho/Dato. Etiqueiar Shype Usar Hoja de (aloule | Dbcusiones en Alice

&l Hoja de Trabajo Craficas Jugar Mk rosoft EXCEL cadena Moldear

£l Lista Bosquejar Videojuegos Digltalzadores Telecomunicaciones | Autocad

E:: Reprodutior Calegorizar Simu ladores Clases virtuales
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DICAS PARA AULAS
SINCRONAS

I PREPARE A AULA CONSIDERANDO QUE

é preciso flexibilizar curriculo, o tempo de aula, a
disponibilizacdo de materiais didaticos, a proposta pedagdgica.

INICIE COM UM QUIZ PELO CHAT

Pode ser um quiz bem simples com questoes de VERDADEIRO ou FALSO, para os
alunos responderem no chat. O Quiz é um aquecimento para as proximas emogoes,
uma boa estratégia para induzir sinapses neurais favoraveis a aprendizagem

ESTRATEGIA DO REFRAO

Concentre suas aulas nos principais conceitos do contetdo. Retire o que é trivial e deixe o
essencial, o ndcleo da disciplina. Qual é o refrdo da sua aula?

INTERACAO | QUEBRA GELO

Envolva os alunos a cada 10 minutos, para manté-los engajados e
interessados no assunto.

A elaboracao e o desenvolvimento da aula online nao acontece da
mesma forma que a aula presencial. Por isso, tentar reproduzir o
que se faz na sala de aula para uma sala online, pode nao dar
muito certo. Contextos diferentes requerem agoes diferentes.
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CEFET-MG DEPTO DE EDUCACAO

PLANEJAMENTO DE UMA AULA SINCRONA

.
PASSO 1

15 a 20 minutos de exposicdo inicial: aula sincrona com apresentacdo de slides.

15 a 20 minutos para interacdo com os alunos | debate e perguntas.

Os alunos poderdo utilizar o chat para enviar perguntas, duvidas em relacdo ao
conteudo da aula.

O professor utilizara esse tempo para responder as perguntas e dialogar com os
alunos.

PASSO 2

» Elaborar duas ou trés questoes para os alunos responderem em duplas.
« Como essa atividade pode ser realizada online?

as perguntas podem Vocé pode

ser faladas para que compartilhar um

os alunos anotem e arquivo com as
respondam, perguntas para que

enviando um eles respondam

documento com a no proéprio arquivo.
resposta no chat da

aula.

As perguntas podem
estar em um
formuldario online para
ser respondido por um
dos
integrantes da dupla.




SEQUENCIA DIDATICA
=——1 PARA ESTUDO DE CASO

DEFINA 0 CASO

O caso pode ser uma simulagao ou uma situagao problema real
que os alunos deverao buscar solucionar.

ORGANIZE 0S ALUNOS EM EQUIPES

E fundamental o trabalho colaborativo nas metodologias ativas.
Organize as equipes utilizando os critérios que achar melhor.

ORIENTE SOBRE COLETA DADOS

E preciso deixar bem claro para os alunos sobre a fonte para a
coleta confiavel de dados. Ndo se pode considerar os
"achismos".

DISCUTA 0S RESULTADOS | SOLUCAO

o o 7
Nem todo problema apresentara uma solucao. Contudo, nesse
momento os alunos deverado discutir o caso e apontar as possiveis
estratégias para a solu¢cdo ou amenizacao do problema.

ESTUDO DE CASO

UMA ESTRATEGIA DE APRENDIZAGEM ATIVA



RICHARD FELDER

Atividades em grupo de ¢ a 4 alunos. Nomeie um lider
em cada grupo. Como alternativa, peca aos grupos que
nomeiem seu praprio lider.

Interrompa a atividade, chame as pessoas ou grupos para
compartilharem suas respostas. Provoque os alunos a
huscarem outras respostas se a que vocé deseja ouvir
ndo tiver sido apresentada.

V(W%W’W s ‘

Faga uma pergunta ou um problema desafiador
e dé tempo suficiente para d maioria terminar ou
fazer um progresso razodvel.. Esse tempo deve
estar entre 10 segundos e 3 minutos.

Em seguida, discuta as respostas. A literatura de
aprendizagem ativa oferece muitas variagoes
dessa abordagem.



ATIVIDADES "ATIVAS"

Adaptado de Richard Felder e Rebecca Brent

Cologue o problema e pe¢a aos depois, solicite-os  que
alunos  que  trabalhem  formem  pares  para

o analisarem as questoes e
mdlvndualmente por um curto melhorar suas soluces;
periodo de tempo;

finalmente, convide os pares para compartilhar suas respostas.

Essa estrutura leva um pouco mais de tempo do que uma simples
atividade de grupo, mas inclui o pensamento individual e, portanto,
possibilita a aprendizagem ativa.

Peca aos alunos que respondam
usando sistemas de resposta pessoal
(“clickers”) e exibam um histograma
das respostas.

Faca uma pergunta de multipla escolha sobre um
conceito relacionado a matéria da aula, com
distratores (respostas incorretas) que reflecem oS
equivocos comuns dos alunos.

https://www.polleverywhere.com

Depois, peca aos alunos que se juntem e discutem os resultados
e pode-se votar novamente. Por fim, solicite que expliqguem por
que responderam como responderam e discutam por que d

resposta correta esta correta e os distratores nao.
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g § Z é Peca aos alunos que se juntem e designem um
//’05&'/7245’ /0/” ?ﬂ/’é&' membro como explicador e o0 outro como

questionador.

Dé aos explicadores um minuto ou dois para
explicar a declaracao do problema linha por linha
para Seus parceiros e peca aos interrogadores que
facam perguntas quando as explicacoes forem
necessarias - pouco claras ou incompletas - e para
dar dicas quando necessario.

’-Y
> o 0 0 o \(‘,L- S
> o 0 o o \ "

Apds 0 tempo estipulado, convide os alunos a explicar as coisas. Depois de obter uma explicagdo satisfatoria, pe¢a
40S pares que invertam 0s papéis e prossiga com a proxima parte da solucdo do problema, andlise de caso,
interpretacdo ou traducdo de texto. Continue desta maneira até que o exercicio esteja completo. No final, seus
alunos entenderdo o material do exercicio @ uma extensao que nenhuma outra técnica instrucional que
conhecemos possa corresponder.

O qus pode impedsr o aprendizads alivo de gurncionar?

Trés erros que os professores geralmente cometem quando iniciam o Ao fazer um exercicio de
aprendizado ativo: aprendizado  ativo,  torne-o

(1) tornam as atividades em grupo triviais; lestleilr @ SUTDERE

(2) tornam as atividades muito longas e justificar o tempo que o trabalho
(3) chamam sempre os mesmos alunos para responderem apos cada Em grupo leva.
atividade. ® © 06 06 0 o

POR QUE SAQ ERROS?

Se VOCE fizer uma pergunta para a qual a resposta é imediatamente
Obvia para @ maioria dos alunos e depois pedir aos alunos que entrem
BM Grupos para encontrar a resposta, Vocé esta perdendo tempo e eles
sabem disso e Se ressentem por isso.




Dicas de Richard Felder: se vocé der aos alunos, digamos,
dez minutos para resolver um problema, alguns grupos
terminardao em dois minutos e desperdicarao os proximos
oito minutos de valioso tempo de aula, e outros lutarao
pelos dez minutos completos, 0o que € extremamente
frustrante e também um desperdicio do horario da aula.
Manter as atividades curtas (uma boa regra geral é (10 s -
3 min) evita os dois problemas.

,

, Entdo vocé propoe a seguinte questdo para a
turma: “Suponha a construcao de um forno

Vocé estd cerca de 30 minutos na sua
aula de sistemas de energia na

segunda-feira de manha e as coisas em que a produgao de energia seja de apenas
ndo estdo bem. Pelo menos um terco 380 MW em vez dos 530 MW. Em grupos de
dos alunos esta mandando mensagens dois ou trés, escolha um lider para listar o
ou dormindo. Muitos deles claramente maior numero possivel de razoes para a
ndao entendem bem do que vocé esta diferenca, incluindo violacoes de pelo menos
dizendo (as notas dos exames trés suposicoes no calculo. Dou um minuto e
intermediarios provam isso), mas eles depois chamo alguns de vocgs. Vamos!”

nunca fazem perguntas.

rocesso - e vao

izinhos no P
ndo seus Vi o -
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ALGUMA PERGUNTA?

N
&
Richard M. Felder @ 0
Departamento de Engenharia Quimica / //

Universidade Estadual da Carolina do Norte

A maioria das perguntas feitas nas aulas de engenharia segue um dos dois modelos:

1. Se uma reacdo de primeira ordem A B com taxa de reagdo especifica 3,76 mol min-1, ocorrer em
um reator de tanque agitado continuo, qual € o volume necessario para obter uma conversao de
reagente de 75% no estado estacionario se a taxa de vazao for 286 litros / s?

2. Vocé tem alguma pergunta?

As perguntas estdo
no centro do

processo de Dicas
Perguntas fechadas, de resposta Gnica, que aprendizagem —

. . - . Como elaborar
exigem apenas memorizacdo, aplicacdo TS
mecanica de formulas, nao colaboram muito que induzam
com a aprendizagem, com a apreensdo do f pEnsamento '
conhecimento novo.

reflexivo.

EXPLICAR FENOMENOQS FAMILIARES DEFINIR UM CONCEITO COM

e Por que me sinto confortavel com PALAVRAS PROPRIAS

650F de ar parado; frio quando um
vento de 650F esta soprando;
congelando em agua de 650F e ainda .
mais frio quando saio da dgua, a
menos que a umidade relativa esteja

perto de 100%?

e Usando termos que um estudante de
engenharia quimica, de fisica ou até
mesmo a sua avo, poderia entender,
explique o conceito de transferéncia de
calor e perda de pressao.



Uma chaleira contendo agua fervente estd em um fogdo. Se
vocé colocar o dedo ao lado da chaleira, mas nao a tocar, ficara
bem, mas se tocar na chaleira por mais de uma fracao de
segundo, vocé se queimard. Por qué?

PREVEJA 0 COMPORTAMENTO DO SISTEMA ANTES DE CALCULA-LO

Sem usar a calculadora, calcule o tempo que levard para que metade do
metanol no vaso seja drenado (para que toda a agua da chaleira ferva, e para
que metade do reagente seja convertido).

Como voceé esperaria que as parcelas de CB vs. t funcionasse com o reator em
duas temperaturas diferentes? Nao faca calculos - apenas use a logica.
Explique seu reciocinio..

Brainstorming

uais processos de separacao podem funcionar para uma mistura de
Quals p e . FORMULAR PERGUNTAS
benzeno e acetona? Qual deles vocé tentaria a experimentar

primeiro? Por qué?
Inverta a logica. Peca aos alunos

uais sao os possiveis problemas de seguranca (ambiental, controle . .
0 ; i guranca { para formular questoes a partir de

de qualidade) que podemos encontrar com a unidade de processo que o
acabamos de projetar? Vocé receberd o dobro de pontos por uma | UMa problematica.
resposta que ninguém mais pensar.

Utilize algumas dessas questoes

Depois que uma lista de problemas for gerada, vocé podera solicitar e .
em avaliagoes formativas.

a0s alunos que priorizem os problemas em termos de seu impacto
potencial e sugira maneiras de minimiza-los ou elimina-los.




4 'y
i.-'.i ATENCAOGWU
Tenha sempre “em mdos” desafios (quebra-gelo) para serem
utilizados nas aulas sincronas.

Separar uma sequéncia de 5 cartas. Explicar previamente aos alunos os valores das cartas de um baralho. I'(
Peca a um(a) aluno(a) para escolher 5 colegas na sala de aula Teams. (ada nome falado vocé atribui uma
(arta, de modo que os alunos nao vejam o valor. Para isso pode-se mostrar o lado oposto da carta e ir
colocando-as sobrepostas na mesa. Depois, VOCE mostra as cartas para 0s respectivos alunos e o que tiver
a maior carta fard uma pergunta sobre o conteddo da aula para o que tiver a menor carta. Ou vice-versa.

Peca a um(a) aluno(a) para escolher 6 colegas na sala de aula Teams. A sequéncia dos nomes indica um
lado do DADO. O professor joga o dado e o ndmero sorteado deverd responder uma questao da aula; ou
poderd escolher um colega da turma para responder a questao do professor; ou ainda poderd fazer uma
pergunta para o colega que escolheu os 6 nomes. Ha uma variedade de possibilidades. Use a
Criatividade. Lembre-se que deverao ser questdes rapidas que ativem a memoria para a revisao dos
conteddos.

) ) . . ) ) L-__,.]__ IIERDAD%(;O[;
Uma alternativa interessante é inserir uma questao de VERDADEIRO ou FALSO nos slides da aula. =
DIGITE SUA RESPOSTA NO CHAT..
0 aluno responde no chat V ou F. Além de ser uma estratégia de alternancia do ritmo da aula, de
chamar o aluno a prestar atengdo na aula, ela também é uma forma de revisar os contedidos. consirads uma o sscoars o

[ O O‘ Tenha em mao uma lista com seis questdes. Escolha aleatoriamente, ou nao, um(a) aluno(a) para
responder a questao, cujo ndmero for o lado do DADO que vocé ird jogar para ele(a)

Zoom fatigue | stress e esgotamento causados por home office. Segundo a psicologa Sirlene Ferreira, "o
corpo demanda descanso, relaxamento para se manter saudavel. A exaustao reverbera no corpo de forma € =_="
nociva, e é possivel percebe-1a na expressao corporal, na respiracdo, no olhar disperso... a exaustao altera

0 apeme e até mesmo causa insonia.
https://canaltech.com.br/saude/zoom-fatigue-stress-e-esgotamento-causados-por-home-office-tem-nome-167171/

e

Professor cmde

i Zoom fatigue, nao!

a de deixar o(a) aluno(a) ligado na aula, pois, a qualquer
rteado(a)” para interagir com os colegas e professor(a).
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COMO VOCE AVALIA?
COMO VOCE APRENDEU A AVALIAR?
0 QUE VOCE TEM ESTUDADO SOBRE 0S TIPOS E CONCEP(OES DE
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM?
QUEM VOCE AVALIA?

- ) ) (...) a avaliacdo ocorrendo apenas como
A avaliagao deve colocar-se a servi¢o das aprendizagens, num

processo de producdo de sentidos, auxiliando tanto professor, instrumento de controle social, nao
quanto estudantes, orientando-os formativamente a reverem pretende ser auxilio nem para o0

avangos e vulnerabilidades e a construirem possibilidades de pmeSSOI’, nem para o aluno, acabando
superagao (Sordi, 2012). .. »

por constituir-se em “uma arma contra
0 aluno, (...) a favor do sistema social”
(ETGES, 1986 : 12).

No processo de construcao do conhecimento, a
A conotagdo emocional presente na avaliagdo avaliacao deve se caracterizar como momento
diagndstico, através do qual possibilita a tomada de
decisoes que permitem refazer e efetivar o ensino
(Anastasiou, 1998).

gera um clima de insequranga: o aluno é
frequentemente  submetido a  constantes
comparacoes com as normas de exceléncia
definidas de acordo com a sociedade, conforme
um padrdo ideal pré-estabelecido. Essas normas
de exceléncia refletem os valores eleitos por
alguns segmentos da sociedade, o grupo social
hegemanico, envolvendo inclusive normas de

E preciso ampliar a competéncia técnica do

conduta sutilmente passadas através das normas prf)f efo)r para avaliar _(Gatt:,l? 87). Conhecer
de exceléncia. E sobretudo, pela avaliagdo, que o PTINCIPIOS de construgdo dos instrumentos e

classificagdo que Ihe ¢ atribuida, entre os bons, ~ quanto aos momentos pontuais de avaliagao.
0s médios e o0s fracos.
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- No ERE a avaliagdo é formativa, distribuida em diferentes formas e tempos.
A finalidade é buscar subsidios para compreender se a APRENDIZAGEM estd
sendo efetivada, se 0s alunos estao (re)construindo conhecimentos.

PROFESSOR(A), voc ji utilizou a AVALIACAO POR PARES (AP)?

As atividades de avaliagdo por pares nas aulas sincronas possibilitam a

- discussao dos conteddos, além de promover a oportunidade de analisar oS

Critérios descritivos em uma rubrica.

submetidos ao serem avaliados.

A RUBRICA é uma ferramenta da avaliacao auténtica, desenhada

atividade da vida real em que os alunos estao engajados na solucao de problemas

concretos. Ela é um tipo de avaliagao formativa, pois faz parte de

holistico de ensino-aprendizagem em andamento.
Fonte: Barato, 2005.

Os instrumentos de avaliacao deverdo ser diversificados para evitar a
pontuacdo excessiva de uma Unica atividade.

Priorizar avaliac0es assincronas e deixar 0s momentos sincronos para
resenha, tira duvidas, pequenos testes de revisao, etc..

Criar canais efetivos de comunicagao com 0s alunos.

Esclarecer os critérios @ serem utilizados em avaliacoes e sempre que
possivel dar feedback rdpido das atividades realizadas.

Utilize videos com tempo de gravacdo no maximo de 10 minutos.

Nesse ato, 0 aluno ao "avaliar” a atividade de seu colega podera também,
realizar a sua autoavaliacao e compreensao dos critérios pelos quais sao

para simular

um processo

A avaliacao formativa, sobretudo no ERE,
requer 0 acompanhamento da

aprendizagem dos alunos durante o processo
formativo e n@o apenas nos momentos finais
de semestre.



Conceitos
Indicadores Deficiente | Regular | Bom

Trouxe para os debates suas inquietagdes,
experiéncias de vida e profissional, bem como
contribuigbes advindas de pesquisas a partir
de varias fontes (internet, literatura,etc.).
Comentou mensagens dos demais cursistas,
interagindo e fazendo intervengdes que
dinamizaram os debates nos féruns.
Participou de forma critica e ética, com
respeito e tolerancia a pluralidade dos
discursos que emergiam dos debates e
embates.

Apresentou capacidade de mobilizagao frente
as situagbes-problema.

Visitou os diferentes foruns regularmente,
procurando manter vivas as discussdes.
Avaliacido e comentarios do docente.

Quadro 2 - Rubrica para avaliar a participagao nos féruns
Fonte: https://edisciplinas.usp.br/mod/page/view.php?id=462911

Conceitos
Indicadores Deficiente | Regular | Bom

Participou de todas as atividades.
Efetuou leituras recomendadas,
necessarias para iniciar as discussdes em
grupo a fim de se elaborar produgdes
individuais e coletivas.

Participou de forma critica e ética, com
respeito e toleréncia a pluralidade dos
discursos que emergiam dos embates.
Negociou-se, coletivamente, como se
produziria o trabalho.

Houve reestruturagdo de argumentos a
cada feedback do mediador.

Os elementos dos textos estao bem
articulados entre si e atendem ao
enunciado da atividade.

O formato final do texto contemplou as
contribuicdes de todos os componentes
do grupo (produgao coletival).

Avaliacdo da atividade. Observacoes e
comentarios do docente.

Cluadro 3 - Rubrica para avaliar os textos coletivos

Fonte: https://edisciplinas.usp.br/mod/page/view.php?id=462911




N Avaliacao da Participacao do Aluno na Trilha
de Aprendizagem Sincrona

Descritores:
A participacdo do aluno durante a aula sincrona 1. Bom
enriqueceu as discussoes. > Muito Bom

3. Insuficiente

Sobre a frequencia do aluno nas aulas sincronas.

S

Sobre a interacao do aluno com professores.

NN

A interacao do aluno com os colegas.
A proatividade do aluno nas atividades sincronas.

A utilizacao do chat pelo aluno.

2

0 aluno ndo é
apenas um nimero

Nao se preocupe
tanto, se 0 aluno ird
colar. Preocupe-se
se ele ird aprender.

A avaliacdo presencial nao
garante a lisura do
processo “sem cola”.

de 0a100.

A avaliag@o da aprendizagem ndo é e ndo pode continuar sendo a tirana da pratica educativa, que ameaga e
submete a todos.

Chega de confundir avaliacdo da aprendizagem com exames. A avaliag@o da aprendizagem, por ser avalia¢ao, é
amorosa, inclusiva, dindmica e construtiva, diversa dos exames, que ndo sGo amorosos, sGo excludentes, nio
sao construtivos, mas classificatdrios.

A avaliac@o inclui, traz para dentro; os exames selecionam, excluem, marginalizam.
Cipriano Luckesi




No ERE a autoavaliacao sera fundamental.
Incentive-a!

Como avalio
minha interacao
com professores

(ompqrtilhei meu ‘ . Fui criativo, participativo
aprendizado com s Minhas contribuigoes foram e colaborativo nas

colegas? significativas? . ]
atividades em equipe?
e alunos?

Como foi minha
participacao na
disciplina? Numa
escala crescente de
5 a 10, qual nota me
dou?

oot Fiz todas as atividades Alcancei meus objetivos
Nessa disciplina, o que de aprendizagem na

i ropostas nas trilhas de i -
aprerrlgéggsborzéneu Propo , disciplina? Se nao, qual
p aprendizagem assincronas ou quais foram os

. 7 v ’
aprendizagem e sincronas? obstéculos?

Sugestoes de itens para autoavaliacao.

A avaliacdo, seja realizada de forma sincrona ou assincrona, devera servir muito mais como uma pesquisa da realidade, que
0 permita saber como 0s alunos estao acompanhando 0 processo, se estao conseguindo aprender, do que para atribuir notas.
|sso também precisa ser comunicado aos alunos (ABELARDO, 2020).




Elabore sua propria rubrica

1. Liste os critérios que serao usados na avaliagao de desempenho na primeira coluna.
Os critérios que vocé usa devem estar relacionados ao (s) resultado (s) da aprendizagem que vocé estd
avaliando.

Por exemplo, uma apresentacao musical pode ser classificada por entonagdo, precisao ritmica e qualidade de
som e uma apresentacao oral pode ser classificada por conteudo, organizacao, apresentacao e idioma.

Certifique-se de que seus critérios sejam explicitos.

2. Determine suas classificagoes / niveis de desempenho na primeira linha. Exemplos de classificacoes de
desempenho podem ser: Descritores (Em andamento, Basico, Proficiente, Avangado) | Ndmeros (1,2,3,4)

3. Escreva uma descricdo para cada nivel de desempenho.

Descreva os diferentes niveis de desempenho que correspondem a cada critério. Vocé pode comegar com 0S
melhores e piores niveis de qualidade e depois preencher os niveis intermedidrios com base no seu
conhecimento de problemas comuns. Pode ser dtil classificar exemplos do trabalho real dos alunos em trés
montes: os melhores, 0s mais pobres e os intermedidrios. Tente articular o que torna boas as hoas tarefas e as
mads tarefas ruins.

4. Apés o uso, avalie e revise a rubrica conforme necessario.

Fonte: www.uen.org/rubric/know.shtml

Elabore pequenos questionarios

0 ambiente virtual é propicio para a aplicacao de formuldrios ou
quizes. Eles podem ser utilizados como um meio de verificacao da
aprendizagem dos alunos. As atividades "quebra-gelo” sao
exemplos de possibilidades de avaliagdo que permite acompanhar @ Google Forms
evolugdo do aprendizado.

Invista em autoavaliacoes continuas

As metodologias ativas de aprendizagem sao halizadas pelo principio
— 0 0O

do protagonismo dos alunos. Portanto, desenvolva neles, a
capacidade de se autoavaliarem tendo como referéncia os objetivos
de aprendizagem. Para isso, uma ferramenta a ser aplicada podera
ser a rubrica.




;‘\ AVALIAR SEM UNIFORMIZAR

Avaliacao Alternativa | ERE

Diferentes oportunidades avaliativas, em concepcao
processual.

Avaliacdo especifica da Unidade em sala de aula
Portflio de atividades (conjunto organizado das
atividades/produgdes/experiéncias/relatorios/
realizados pelos estudantes, que demonstram o
percurso formativo e que compuseram as exigencias
da disciplina OU mddulo)

Estudo de Caso (mobiliza a aplicacdo dos conteddos da
Unidade em torno da solucdo de um caso, problema,
situagao).

Questoes avaliativas abertas (valoriza o raciocinio

analitico, complexidade do conteido).

Avaliacdo Oral

Avaliacao Oral por Podcasts
Questiondrios onLine (GoogleForms; Questiondrios
Moodle, etc.).

Resumos, Resenhas ou Relatdrios, Artigos, com
inclusao de um relato de experiéncia.

AVALIACAO INDIVIDUAL

Consideracoes

A diversificacdo das avaliacoes pode ampliar os resultados dos
estudantes, uma vez adequada & concepcao formativa de
avaliagao

Evidencia a evolugao processual da aprendizagem dos
estudantes, valorizando os
feedbacks incluidos neste processo.

0 raciocinio e aplicagdo conceitual requer dos estudantes mais
que uma resposta como produto. Esse processo individualiza a
avaliagdo a0 mesmo tempo que evidencia 0S conceitos
assimilados

Demonstram @ interpretacao do estudante, estimulando a
criticidade e a elaboracao de novos questionamentos e distancia
a reprodugdo automatica

Evidencia a assimilacao dos conteddos e pode ser realizada a
partir de perguntas do tipp “Como vocé explica este
tema/conteddo/exercicio para a turma?”. Por ser uma
atividade sincrona.

Tem a mesma finalidade, mas em formato assincrono, por
meio do envio no AVA selecionado.

A inclusao de solicitacdes para explicagoes discursivas
potencializa 0 uso dos questiondrios.

Incluir @ exigeéncia de expressoes pessoais pode demonstrar
niveis individuais de aprendizagem.

Fonte: Adaptado de UFLA, 2020.



A

Avaliacdo Alternativa | ERE Avaliacoes Coletivas Consideracoes

AVALIAR SEM UNIFORMIZAR

Avaliagao por construcdo colaborativa (Drive: Docs, Ferramentas de construcdo colaborativa do conhecimento.
Forms, etc.; Wiki; Padlet; Jamboard; etc.).

Ferramentas interativas valorizam, na modalidade virtual,
Foruns e Quizes. a manifestacdo e participacdo dos estudantes.

Semindrios on-line. Possivel pela utilizacao de plataformas de comunicacdo
COm encontros sincronos.

Amplia o didlogo em torno do processo de ensino e de

Autoavaliacao em formuldrios on-line. : . .
aprendizagem, apontando caminhos a Serem revistos.

Autoavaliagdo entre-pares. Permite identificar a real participacao dos estudantes em
atividades grupais virtuais.

Fonte: Adaptado de UFLA, 2020.

Para uma selecao justa, todos
terao que fazer a mesma prova.
Por favor, subam na arvore
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Pode ser apenas uma ou duas rodadas de jogo.
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Dicas de Plataformas | Free

www.tinyurl.com

: o (opie o link que deseja encurtar e cole na caixa de texto que aparece na

TinyURL opie 0 ink que dese ue ap

pagina.

e Ap0s isso serd exibido o link encurtado, basta copiar e colar no local que
deseja utilizar

https://www.edpuzzle.com
Com o Edpuzzle, os professores podem fazer de qualquer video sua licao. Obtenha videos de uma

grande variedade de fontes, como YouTube, Khan Academy, National Geographic e muito mais, e
deUZZ|E incorpore perguntas de compreensao, anotagGes em dudio e narragdo nas suas ligdes em video.

https://kahoot.com/

Kahoot! é uma plataforma de aprendizado baseada em jogos. Seus jogos de aprendizado sao h ‘
testes de multipla escolha que podem ser acessados por meio de um navegador da Web ou do a oo
aplicativo Kahoot. .

. https://gsuite.google.com/products/jamboard/
Jamboard é um quadro digital digital que possibilita a colaboracdo para equipes e salas de aula,
permite a edicdo de forma colaborativa, a partir de um dispositivo movel.

https://quizizz.com
0 Quizizz é um software que permite usar e criar “Quizes” para jogar em sala de aula ou como trabalho .
de casa

https://www.mentimeter.com/
Obtenha informagdes em tempo real com pesquisas ao vivo, quizzes, nuvens de palavras,

Mentimeter Perguntas e Respostas e muito mais.

https://www.khanacademy.org
As aulas da Khan Academy abrange matematica, calculo, quimica e muito mais.

https://pt-br.padlet.com

\‘ . adlet Facil e intuitivo. Adiqone postagens com um clique, copie a pasta ou arraste e solte. Funtipna do jeito
¢ P que sua mente funciona - com visao, som e toque. As alteracoes sao salvas automaticamente. 0

simples compartilhamento de links permite uma colaboragao rpida.

https://www.polleverywhere.com

0 Poll Everywhere é uma plataforma dinamica que possibilita que os alunos respondam 0 Poll Everywhere
questoes personalizadas geradas pelos professores. Facilmente adaptavel ao smartphone.

Existem dois tipos de perguntas: maltipla escolha ou texto aberto.




N

= htps://educapes.capes.gov.br
eduCAPES

0 eduCAPES ¢ um portal de objetos educacionais abertos para uso de alunos e professores da educacdo bhasica, superior
e pos graduacao que busquem aprimorar seus conhecimentos. Engloba em seu acervo milhares de objetos de
aprendizagem, incluindo textos, livros didaticos, artigos de pesquisa, teses, dissertagoes, videoaulas, dudios, imagens e
quaisquer outros materiais de pesquisa e ensino que estejam licenciados de maneira aberta, publicados com autorizagao

expressa do autor ou ainda que estejam sob dominio pablico.
‘

Fonte: https://educapes.capes.gov.br/redirect?action=about

@ Como gravar uma video aula usando o PowerPoint

ttps://www.youtube.com/watch?v=71C0dhySFKO0

Aplicativos Free em Realidade Aymentada (RA) | Google Play | Play Story

A,

Orgdo 3D, Sistema Muscular (visdo geral, mdsculos da
cabeca, bracos e pés), Sistema Esquelético (visdo geral,
0ss0s do cranio, maos e pés. Algumas marcas 0sseas no
cranio), Sistema de Circulagdo, Regido Corporal, Coragao,
e:g; Sistema Respiratorio, Sistema Digestivo, Sistema
= urindrio, sistema nervoso (visdo geral e cérebro),
sistemas reprodutivos feminino e masculino, estrutura
auditiva, cavidade nasal, olho.

Solar Walk Free - Explore o
universo e o0s planetas € uma
impressionante  riqueza  de
informacdes sobre astronomia e
espaco, apresentada como um,

- Salar Walk Free - Explore

A

incrivel modelo 30 do nosso gUmverse andPlanefs
sistema solar que pode ser girado 1.16&25‘:3&""%&\
e ampliado facilmente. 3:5 » World Tour 3D

Com o aplicativo World Tour

3D vocé pode explorar locais

ao redor do mundo, com uma
visdo de 360 °.

Pesquise no
Google: Merge
cube pard
imprimir
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Nenhum tema é mais adequado para constituir-se em objeto desta primeira carta a quem ousa ensinar do que a significagao critica desse ato,
assim como a significado igualmente critica de aprender. E que ndo existe ensinar sem aprender e com isto eu quero dizer mais do que diria se
dissesse que 0 ato de ensinar exige a existéncia de quem ensina e de quem aprende.

Quero dizer que ensinar e aprender se vao dando de tal maneira que quem ensina aprende, de um lado, porque reconhece um conhecimento antes
aprendido e, de outro, porque observado a maneira como a curiosidade do aluno aprendiz trabalha para apreender 0 ensinando-Se, Sem 0 que nao
0 aprende, 0 ensinante se ajuda a descobrir incertezas, acertos, equivocos. O aprendizado do ensinante ao ensinar nao se da necessariamente
através da retificacao que o aprendiz Ihe faca de erros cometidos. O aprendizado do ensinante ao ensinar se verifica @ medida em que o
ensinante, humilde, aberto, se ache permanentemente disponivel a repensar 0 pensado, rever-se em suas posi¢des; em que procura envolver-se
com a curiosidade dos alunos e dos diferentes caminhos e veredas, que ela os faz percorrer.

Alguns desses caminhos e algumas dessas veredas, que a curiosidade ds vezes quase virgem dos alunos percorre, estao gravidas de sugestoes, de
perguntas que ndo foram percebidas antes pelo ensinante. Mas agora, ao ensinar, ndo como um burocrata da mente, mas reconstruindo 0S
caminhos de sua curiosidade - razao por que Seu corpo consciente, sensivel, emocionado, se abre ds adivinhagoes dos alunos, a sua ingenuidade e
d sua Criatividade - o ensinante que assim atua tem, no Seu ensinar, um momento rico de seu aprender.

0 ensinante aprende primeiro a ensinar mas aprende a ensinar ao ensinar algo que é reaprendido por estar sendo ensinado. 0 fato, porém, de que
ensinar ensina 0 ensinante a ensinar um certo conteddo ndo deve significar, de modo algum, que o0 ensinante se aventure a ensinar sem
competéncia para faze-lo. Nao o autoriza a ensinar o que nao sabe. A responsabilidade ética, politica e profissional do ensinante Ihe coloca o
dever de se preparar, de Se capacitar, de se formar antes mesmo de iniciar sua atividade docente.

Esta atividade exige que sua preparacdo, sua capacitacdo, sua formagao tornem processos permanentes. Sua experiéncia docente, se bem
percebida e bem vivida, vai deixando claro que ela requer uma formagao permanente do ensinante. Formagao que se funda na analise critica
de sua pratica. Partamos da experiéncia de aprender, de conhecer, por parte de quem Se prepara para a tarefa docente, que envolve
necessariamente estudar.

Obviamente,minha intengdo nao € escrever prescricoes que devam Ser rigorosamente seguidas, 0 que significaria uma chocante contradicdo com
tudo o que falei até agora. (...) Assim, em nivel de uma posicao critica, a que nao dicotomiza o saber do senso comum do outro saber, mais
sistematico, de maior exatidao, mas busca uma sintese dos contrdrios, 0 ato de estudar implica sempre o de ler, mesmo que neste nao se esgote.
De ler o mundo, de ler a palavra e assim ler a leitura do mundo anteriormente feita. Mas ler nao é puro entretenimento nem tampouco um
exercicio de memorizagao mecanica de certos trechos do texto.

(...) Ler & uma operacao inteligente, dificil, exigente, mas gratificante. Ninguém Ié ou estuda autenticamente se nao assume, diante do texto ou do
objeto da curiosidade a forma critica de ser ou de estar sendo sujeito da curiosidade, sujeito da leitura, sujeito do processo de conhecer em que se
acha. Ler € procurar buscar criar a compreensdo do lido; dai, entre outros pontos fundamentais, a importancia do ensino correto da leitura e da
escrita. (...) 0 que me parece fundamental deixar claro € que a leitura do mundo que € feita a partir da experiéncia sensorial ndo basta. Mas, por
outro lado, ndo pode ser desprezada como inferior pela leitura feita a partir do mundo abstrato dos conceitos que vai da generalizacdo ao tangivel.



Certa vez, uma alfabetizanda nordestina discutia, em seu circulo de cultura, uma codificacdo (1) que representava um homem que, trabalhando o
barro, criava com as maos, um jarro. Discutia-se, através da “leitura” de uma série de codificac0es que, no fundo, Sao representagdes da
realidade concreta, o que é cultura. O conceito de cultura ja havia sido apreendido pelo grupo através do esforco da compreensao que caracteriza
a leitura do mundo e/ou da palavra.

Na sua experiéncia anterior, cuja memdria ela guardava no seu corpo, sua compreensao do processo em que o homem, trabalhando o harro,
(riava o jarro, compreensao gestada sensorialmente, Ihe dizia que fazer o jarro era uma forma de trabalho com que, concretamente, se
sustentava. Assim como o jarro era apenas o objeto, produto do trabalho que, vendido, viabilizava sua vida e a de sua familia.

Agora, ultrapassando a experiéncia sensorial, indo mais além dela, dava um passo fundamental: alcancava a capacidade de generalizar que
caracteriza a “experiéncia escolar”. Criar o jarro como o trabalho transformador sobre o barro ndo era apenas a forma de sobreviver, mas também
de fazer cultura, de fazer arte. Foi por isso que, relendo sua leitura anterior do mundo e dos que-fazeres no mundo, aquela alfabetizanda
nordestina disse segura e orgulhosa: “Faco cultura. Fago isto”.

Fonte: https://www.researchgate.net/publication/250983836 _(arta_de_Paulo_Freire_aos_professores




Quais 30 0% seus MEDOS?
- Perda de um ente quernido

O que vocé PENSA e
SENTE?

0O gque vocé FALA?

Quais s30 seus SONHOS?

- Contribuir para o desenvolvimento do pals

- Alingir sucesso pessoal e profissional

- Que meus filhos tenham um futuro ainda melhor

0 momento exige que

pratiquemos a
EMPATIA.
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JAMBOARD

Plataforma colaborativa

§

Metodologias

Tecnologias
Ativas de Dot Digitais Interagdo
Aprendizagem
Mapa
Momento i‘;ﬂ;’;‘ﬁu Gamificagio Conceitual
Sincrono
ol Mapa da Sala de
Empatia Aula
Camincasdo  Classroom Invertida
Design Baseada em
Padlet  Tthinking Problemas Diverslcads
Estudo  Egnsino
Aprendizagem de Hibrido
entre Times Caso

Elaborada pela autora, 2020.

MAPA MENTAL

Alunao Sujeito Ative no Processa
Refém do Livro Diddtico Aulas Constrsidas com os Alunos

Professor Pesquisador

Elabora seu Prapric Material Didatico

_ Apresenta Problemas  Ensina Pela Pesquiza
Professor Autoridade Mediadora e Gestor do Processo
Professor Reprodutor de Conhecimento

Por que o3 Alunos dos Projetos de Pesquisa Aprendem e Inovam?
Problematizagio

Avaliagho Sindnime de Prova
Busca Resolugio

Debate em Grupo
“Copiadar™ de Material Diditico Alheio

Processo de Aprendizagem ¢ ignorado
Construgdo dos Métodos de Ensino: Representacao

O Professor Ensina o qua se Deve Saber

M io Valoriza-se o “Produto™ Final
Métode Tradicional
Diferente de Fixar para Ativar & Mermdria ¢ a Aprendizagem
Aulas Expositivas
Estisda para a Prova
Professor Expositor
Elaborada pela autora, 2020. Data Show
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Padlet >

Plataforma

0 ENSINAR QuUAIS SAD 05 Grupo 4 da turma Paulo Freire QUAIS SAD 05 Grupo 4_Paulo Freire
AMENTE NA EPT, PROCEDIMENTOS EFICAZES PROCEDIMENTOS
CONSIDERANDO A i f COMOD ENSINAR REMOTAMENTE

INTEGRAGAD TA A EPT, COMSIDERANDO A COMO ENSINAR
INTEGRA CURRICLLARY . 4 y ¥
CURRICULARGRUP( 4 - CAD coe REMOTAMENTE NA EPT,

TURMA: Anisio Teiseisa . 3 s CONSIDERANDO A
' . - : INTEGRACAD CURRICULAR?

GRUPD 3 - Demerval Saviani

COMO ENSINAR

Aprendizagem REMOTAMENTE NA EPT,
baseada em ST Lpeths s CONSIDERANDO A
problemas INTEGRAGAD CURRICULAR?
APBL)
Crastiog Doy M ralaimnl o CHarmats (4], Taes dojrantn

Rir i Bt (L s i), Sasiing AABOuns (| QUAIS SAD DS
Sarah Murrind (BH). 5
DIMENTOS EFICAZES

MITCE &

Elaborado pelo participantes do Curso de
Metodologias Ativas
2020
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HISTORIA EM QUADRINHOS
PSP —————————

PASSO 4
Identificar possiveis explicagles e
sol~cBes.

Metodologias Ativas

Maria, vameos planejar a
nossa avla com a
metodologia ativa, FBL,
conforme haviamos
combinado?

PASSO 1
Estabelecer Conceitos

FASSO 2
Definir o Problema.

PASSO 3
Discutir @ Analisar o Problema.

Clare, Ri! Vames
recordar as etapas
desse processo.

. | Passo & Ok, Maria! Entdo, (
e Pesquisar a Selugde pﬁsw 7 . agora vames a COVIR 19;
o Sintetizar Resutados e Solugdes e Refletir. ot e T aclan dnte il
Conceitos? [| Pandemia e Peltticas

PASSO &

Estabelecer Atividades e objetives de
Aprendizagem

Elaborado pela autora, 2020.

Ferramenta | Pixton

A ferramenta permite criar e compartilhar histdrias em quadrinhos com diferentes opgdes de cenarios, personagens
e expressoes. A Pixton também oferece opoes de contas para escolas e professores, que contam com um espaco

privado para reunir alunos, criar quadrinhos em grupos, gravar narragoes e até mesmo trabalhar com ferramentas
de avaliacdo.



RUBRICA DE AUTOAVALIACAO ELABORADA PELOS CURSISTAS

RUBRICA NA EDUCACAO.. Por LUIZ CLAUDIO BIAGIOTTI

Rubricas sao esquemas explicitos para classificar produtos ou comportamentos, em categorias que variom ao longo de um
continuo. Podem ser usadas para classificar qualquer produto ou comportamento, tais como redagdes, ensaios, trabalhos de
pesquisa, apresentagaes orais e atividades.

A avaliacao pode ser feita pelos praprios estudantes, ou por outros, como professores, outros alunos, gestores...
Rubricas podem ser usadas para prover feedback formativo dos alunos, para dar notas ou avaliar programas.

Caracteristicas desejadas:

FACILIDADE: tornar fdcil avaliar problemas complexos;

OBJETIVIDADE: consequir avaliar de uma forma objetiva;

GRANULARIDADE: possuir granularidade (niveis) adequada.

GRADATIVA: explicar gradualmente o desempenho que se espera de um aluno com relacao a uma tarefa individual, em grupo, ou
em relag@o a um curso como um todo.

TRANSPARENCIA: tornar o processo de avaliagdo transparente, de modo que os alunos saibam os critérios de avaliag@o e tenham
controle do seu aprendizado.

Fonte: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/4406684 /mod _resource/content/1/Rubricas —introduc% CC%A7a% ((%830.pdf

Respostas

Perguntas
= 2 Autoavaliagdo Discente




mentimeter.com

Digite 3 palavras que representa seu grau de
satisfacéio com o curso
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Escreva trés palavras que expressem seu sentimento em I8 e
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None of the options are correct!
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33%
2%

recurso estratégia produto

didatico diddtica diddtico
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Maria Adélia da Costa € avo do Antonio, Pedagoga (UNILESTE), Mestre em Educacdo Tecnoldgica
(CEFET-MG) e Doutora em Educacao (UFU).

Coordenadora Académica Nacional do Mestrado em Rede Nacional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT); chefe do Departamento de Educacao (DEDU) do CEFET-MG, setor em que
estd lotada como docente.

Leciona no Curso de Formacao de Professores e no
Mestrado em Educacdo Tecnoldgica. Atua no formacao
' continuada de docentes no @mbito interno e externo ao
: CEFET-MG. Coordena o grupo de pesquisa DPRODEPT,
! et pesquisa, orienta, escreve e publica sobre formagdo de
e professores  para EPT, metodologias ativas  de
aprendizagem; neurociéncias aplicadas a  educacdo;
curriculo; dentre outras tematicas que perpassam @
educacao profissional.

| TE

Contato: adelia@cefetmg.hr
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